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Landesauszeichnung 
„Ausgezeichneter Lehrbetrieb“ 

Folgende Zulassungsvoraussetzungen müssen erfüllt werden, damit das 
Auszeichnungsverfahren durchgeführt wird: 

- Für jeden aktuell ausgebildeten Lehrberuf ist ein Ausbildungsplan und eine -dokumentation
zu führen! Es muss nachvollziehbar sein, dass die Ausbildungsplanung und -dokumentation
im Betrieb gelebt wird.
Ohne entsprechende Ausbildungsplanung und -dokumentation ist eine Verleihung nicht
möglich!

- Der Lehrbetrieb bildet bereits seit 7 Jahren Lehrlinge aus.

- Zum Zeitpunkt der Antragsstellung wird zumindest ein Lehrling ausgebildet.

- Nicht bestandene Lehrabschlussprüfungen, Lehrabbrüche bzw. Lehrvertragslösungen
stellen eine Ausnahme dar und sind vom Lehrbetrieb hinreichend zu begründen.

- Der Lehrbetrieb bildet dem Lehrberuf entsprechend aus und deckt allfällige Lücken durch
einen Ausbildungsverbund ab. Ein Nachweis über den Ausbildungsverbund ist vorzulegen.

- Die einschlägigen Bestimmungen - insbesondere Berufsausbildungsgesetz, Kinder- und
Jugendschutzgesetz und Schulpflichtgesetz - werden eingehalten und es sind oder waren
keine Verfahren anhängig.

WICHTIG: Bei einigen Punkten sind Nachweise entsprechend Ihrer Angaben gefordert - bitte 
bereiten Sie diese für den Betriebsbesuch vor! 

HINWEIS:  
Die Einreichung ist von 1. Jänner bis 30. Juni des jeweiligen Jahres möglich. Danach werden Sie 
bzgl. etwaiger Betriebsbesuche kontaktiert. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.  
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Bewertungskriterien der Landesauszeichnung 
„Ausgezeichneter Lehrbetrieb“ 

Unternehmen: 

- Name des Unternehmens
- Adresse
- PLZ/Ort/Land
- Firmen-Homepage
- Anzahl der Mitarbeiter (Vollzeitäquivalent inkl. Lehrlinge)
- Lehrlingsausbildung seit (Jahr)
- Lehrlinge aktuell
- Lehrlinge Lehrabschlussprüfung (letzten 7 Jahre)

Ansprechperson: 

- Geschlecht
- Titel/ Nachgestellter Titel
- Vor- u. Nachname
- Geburtsdatum
- Telefon- und Handynummer
- E-Mail
- Funktion im Unternehmen

Kriterien Lehrling: 

- Im Betrieb wird die praktische Tätigkeit genutzt, um dem Lehrling eine anschauliche Verbindung
zwischen den theoretischen Inhalten der Berufsschule und der Praxis herzustellen.

- Gespräche zwischen Lehrberechtigter/ Lehrberechtigtem bzw. Ausbilder:in und Lehrlingen zur
Rückmeldung über den Ausbildungsfortschritt finden regelmäßig statt.

- Vom Betrieb werden den Lehrlingen besondere Ausbildungsmaßnahmen oder
Unterstützungsmaßnahmen angeboten.

- Wie werden die Selbstständigkeit und die Eigeninitiative der Lehrlinge gefördert?
- Im Betrieb wird Lehre mit Matura angeboten und die Lehrlinge werden bei den Lerninhalten

unterstützt.
- Speziell motivierende Maßnahmen für Lehrlinge, die zur Honorierung hervorragender

Leistungen im Betrieb angeboten werden.

Kriterien Ausbilder: 

- Ausbilder:innen besuchen ausbildungsorientierte Weiterbildungsveranstaltungen
(z.B. Ausbilderakademie, Mitarbeiterführung, etc.)

- Wissen und Erfahrungen und/oder Einrichtungen im Bereich der Ausbildung werden auch über
das Unternehmen hinaus zur Verfügung gestellt für z.B. Schulvorträge, Prüfungskommission,
etc.

- In der Lehrlingsausbildung wurden schwierige Situationen gemeistert (Beispiele).
- Bei Landes-, Bundes- oder internationalen (Branchen-) Wettbewerben konnten Lehrlinge

Erfolge erzielen oder sonstige Leistungsauszeichnungen erwerben.
- Sonstige besonders erwähnenswerte Gründe und Leistungen in der Lehrlingsausbildung in

dem Ausbildungsbetrieb.
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Für jeden aktuell ausgebildeten Lehrberuf ist ein Ausbildungsplan und eine -dokumentation 
zur Verfügung zu stellen. 

Vorlagen finden dafür finden Sie unter:
https://www.wko.at/lehre/ausbildungsdokumentationen-leitfaeden-a-z

Datenverarbeitung 

Zweck: 
Die Verarbeitung der von Ihnen bereitgestellten Daten erfolgt zum Zweck der Durchführung der 
Verleihung der Landesauszeichnung „Ausgezeichneter Lehrbetrieb“ auf Grund der angeführten 
Einreichbedingungen.  

Veröffentlichung:  
Zur Durchführung werden die von Ihnen bereitgestellten Daten auf den Websites und Social-Media-
Kanälen vom Land Salzburg und der Wirtschaftskammer Salzburg veröffentlicht. Durch unsere 
Kooperationen wird auch im Fernsehen bzw. im Hörfunk darüber berichtet werden. Im Print-Bereich 
werden die ausgezeichneten Lehrbetriebe in der Salzburger Wirtschaft und in den Salzburger 
Tageszeitungen vorgestellt.  

Widerspruch:  
Der Veröffentlichung Ihrer personenbezogenen Daten können Sie jederzeit per E-Mail an  
bereich-lehre@wks.at widersprechen. Durch einen Widerspruch wird die Rechtmäßigkeit der 
bisher erfolgten Veröffentlichung nicht berührt.  

Datenschutzerklärung:  
Unsere Datenschutzerklärung finden Sie unter: https://www.wko.at/datenschutzerklaerung 
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